
LEITLINIEN:	 UMWELT – SOZIAL – GESUNDHEIT – DATENSCHUTZ – MITARBEITER

UMWELT:	 Mülltrennung nach Papier, Karton, Folie, Restmüll, Sondermüll

CO2: CO2 Rechner für Kunden um den CO2 Ausgleich zu berechnen und auszugleichen

FSC:	 Auf Kundenwunsch wird FSC Papier eingesetzt

SOZIAL:	 Regelmäßige Spenden an: 
• Inti-Runa (Hilfe für Bedürftige Menschen in Bolivien seit über 20 Jahren )
• Hospiz-Verein Bergstraße e.V. · Hospiz Bergstraße gGmbH
• Deutscher Kinderschutzbund BV Darmstadt e.V
• Verschiedene Kindergärten in der Umgebung

GESUNDHEIT:	 Gesundheitsbeauftragter: Arbeitsmedizin Rhein Neckar, Frau Dr. med.G.Schulze 
Arbeitsschutzbeauftragter: Ing.-Büro für Arbeitssicherheit,  
Dipl.-Ing. Ulrich Teklenburg)

DATENSCHUTZ: Datenschutzbeauftragter seit 2013 : CTM COM,Roßdorf

MITARBEITER: langjährige, zufriedene Mitarbeiter, sehr geringe Fluktuationsrate

MINDESTLOHN:	 Mindestlohneinhaltung,  10 % Sicherheitsaufschlag auf den Mindestlohn

LIEFERANTEN:	 •  Papier: Igepa, Berberich Papier
• Druckmaschine und Druckhilfsmittel: Heidelberger Druckmaschinen
• Hilfs und Lösemittel: DruckChemie

Unsere Lieferanten halten sich an gesetzliche Richtlinien

GRUNDSÄTZE:	 •  Keine Diskriminierung 
• Arbeitszeiten nach dem Arbeitsschutzgesetz
• Einhaltung Mindestlohn
• Schutz von jugendlichen Mitarbeitern
• Umweltschutz
• Soziale Verantwortung
• Datenschutz
• Fairness
• Gesetzeskonform
• Verhandlungsbereitschaft
• Kompromissbereitschaft

Wir distanzieren uns von jeglicher Art der Diskriminierung.  
In unserem Betrieb arbeiten Menschen aus vier verschiedenen Ländern.

Regelmäßige Betriebsversammlungen finden statt, um die Mitarbeiter über  
Umweltschutz, Datenschutz, Arbeits-und Gesundheitsschutz zu informieren.

Alle unsere Produkte sind recyclebar, wir verwenden keine UV-Skalenfarben!

Es wird nur so viel an Ressourcen verbraucht wie nötig.

Unsere Offsetdruckmaschine wurde finanziert mit dem KFW Programm: 
KFW Energieeffizienzprogramm 292 – Energieeinsparung von 30 %!


